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Bienvenidos :rltrewstas a Reiultac!o ly Préximos
al ePRI4ALL irectores/as earning resultados
y expertos/as Outcomes

A El pasado mes de marzo el
El proyecto ePRI4ALL - Para la recogida de datos Ante la falta de formacién consorcio ha comenzado a
Recursos digitales del Resultado 1, se especifica sobre disefiar el Resultado 2. Se
abiertos para directores realizaron un total de 99 habilidades digitales, trata de la elaboracién de los
de centros de educacion entrevistas inclusion € Recursos Educativos Abiertos
primaria para apoyar la semiestructuradas ~ en interculturalidad para (OERs). Unos materiales
educacion inclusiva a profundidad en los cuatro preparar el acceso a la innovadores en formato de
través del aprendizaje paises del  consorcio direccién de los centros, y diapositivas, estudios  de

online empezd de forma
oficial el 1 de febrero de 2022,

(Espafa, Italia, Grecia y
Polonia). La mayoria se

las lecciones aprendidas de
la pandemia de COVID-19,

caso, preguntas de
autoevaluacion, que estaran

seguido de una reunién de hicieron mediante se hace necesario: compilados en un manual
Iarllzzmljznto, /(fck—olﬁ‘nreet/gg vidc.aoconferencia, y otras Reconocer el potencial de digital en formato online,
celebrado en Almeria el 12 de tuvieron lugar  en la tecnologia digital como gratuito y en abierto. El

mayo. El proyecto comenzo

| Resultado 1. | persona. Se entrevisto a medio de mejorar el préximo mes de Junio,
Cfnb € - SSL: a ot d ’I 'a fm t_otal de 38 e>,(pe_:rtos aprendizaje efectivo e también se espera finalizar
o L Outcomes !nclmc!os academicos, inclusivo. los cuatro mddulos de los
e e investigadores, OERs, que trataran sobre:
a través de entrevistas profesores y L
realizadas a directores de coordinadores de Desarrollar y mejorar la 1 Aprendizaje digital

centros de primaria y a
expertos en la materia.

Co-funded by
the European Union

programas nacionales vy
regionales, asi como 61
directores de escuelas de
primaria de diferentes
contextos.
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Inteligencia Digital.

Liderar el camino:
desarrollar una  vision
compartida y unas metas
implicando a la comunidad
escolar.

Planificar la accion: pensar
sobre la practica y
planificar el viaje.

inclusivo

2. Promover la inteligencia
digital en la comunidad de la
escuela primaria

3. Liderazgo en aprendizaje
digital para la comunidad de
la escuela primaria

4. Acceso y mantenimiento

de la infraestructura digital
para todos.
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Para leer mas sobre este proyecto, encuéntranos en e-pri4all.erasmus.site

Sobre ePRI4ALL |

El proyecto ePRI4ALL - Recursos digitales abiertos para directores de centros de educacion primaria para apoyar la educacion
inclusiva a través del aprendizaje online - surge en el contexto de la pandemia por COVID-19 con las escuelas cerradas por
largos periodos de tiempo, cuando tuvo que afrontarse el aprendizaje a distancia. El proyecto tiene como objetivo poner en
marcha un programa innovador para guiar el desarrollo pedagogico y las competencias digitales de los directores de escuela
primaria, con especial atencion a estudiantes vulnerables.
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ePRI4ALL esta financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente
los de la Union Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA pueden ser considerados

responsables de ellos



